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COMUNICATO RISERVATO A TUTTI GLI ISCRITTI ALL’EN.BLF.

Procedura di Allineamento al rinnovato CCNL “Studi Professionali che
amministrano condomini o immobili e Societa di servizi integrati alla
proprietd immobiliare™ per i Lavoratori gia in forza al 28 febbraio 2016

In data 28 gennaio 2016 ¢ stato sottoscritto il rinnovo del CCNL in epigrafe, con
validita dal 1° marzo 2016 al 28 febbraio 2019, di seguito anche detto solo “CCNL
Amministrator” o “CCNL rinnovato™.

Il CCNL rinnovato presenta molte differenze rispetto al Contratto previgente, di seguito
brevemente riassunte (gia elencate nella Sintest Prot. 9 del 10/03/2016):

A. Classificazione del Personale: ¢ stata effettuata una riqualificazione dei livelli
(in particolare dal 4° al 7°), con arricchimento dei loro contenuti professionali e con
incremento dei rispettivi parametri retributivi. Cio significa che nell’applicazione del
CCNL rinnovato, se si vuole evitare un ingiustificato incremento di costo, non potra
essere eflettuata una mera trasposizione numerica del livello previgente (esempio:
vecchio 6° livello equivale al nuovo 6° livello), ma si dovra procedere: alla verifica analitica
delle mansioni effettivamente svolte dal Lavoratore, al confronto delle stesse
incrociate con le nuove Declaratorie, Profili e Esemplificazioni: quindi, alla
definizione del nuovo livello d’inquadramento.

B. Retribuzione Contrattuale (R.T.M.C.M.): ¢ stata prevista un’unica voce
retributiva mensile, comprensiva delle voci, prima distinte, di Paga Base Nazionale
Conglobata Mensile, Elemento Perequativo Regionale, Indennita Mensile e
Annuale di Mancata Contrattazione (“LM.M.C.” e “LAM.C.”), oltre che
un’Indennita Sostitutiva di Mensa. Inoltre, nella retribuzione contrattuale,
denominata Reiribuzione Territoriale Minima Contrattuale Mensile, sono gia state
monetizzate le 48 ore di permessi annui retribuiti, previste nel previgente CCNL.

E’ stata introdotta la possibilita di trattenere le componenti ex IM.M.C., LA.M.C. e
dell'Indennita Sostitutiva di Mensa, ora conglobate nella R.T.M.C.M.,
ogniqualvolta non vi sia 'effettiva prestazione lavorativa.

Infatti, come previsto all’art. 187, in caso di assenza retribuita o integrata, vi sara
una trattenuta oraria fissa, uguale per tutti i livelli conforme alla Tabella 6) ivi
prevista, mentre in caso di assenza non retribuita e, quindi, con trattenuta, la
retribuzione oraria individuale del lavoratore sara maggiorata del 24% (a compenso dei
corrispondents riflessi sulle retribuzioni differite e sul T.F.R.).

Ovviamente, lindennita di ferie, la tredicesima e il T.F.R. saranno poi
integralmente commisurati alla Retribuzione Individuale Mensile (R.1.M.).

C. Permessi non retribuiti: le 48 ore di permesso retribuito/anno, essendo gia
monetizzate nella Retribuzione Territoriale Minima Contrattuale Mensile, sono state
soppresse. Permane il diritto del Lavoratore a richiedere il corrispondente numero

\ ore (48 in ragione d’anno) a titolo di “permesso non retribuito”.
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Inoltre, il CCNL rinnovato ha previsto che I'eventuale lavoro effettuato in regime di
flessibilita (supplementare, straordinario e Banca delle Ore) possa essere retribuito con la sola
maggiorazione e con contestuale accantonamento nel Conto Permessi Individuali
delle ore lavorate corrispondenti. Il Lavoratore potra utilizzare tali permessi con i
medesimi criteri prima previsti per i permessi retribuiti (ex 48 ore).

D. Flessibilita sull’orario di lavero (supplementare, straordinario ¢ Banca delle Ore):
considerata I'importanza della flessibilita della prestazione lavorativa, le Parti hanno
previsto un articolato sistema di maggiorazioni che tengono conto della gravosita
della prestazione richiesta (diurna, notturna, festiva ecc.) e del preavviso dato: “normale”
(di almeno 4 giomni lavorativr); “tempestivo” (da 2 a 3 giomni lavorativi) o “urgente” (inferiore
a 2 giormi lavorativ).

Inoltre, le Parti hanno previsto la suddivisione della flessibilit in obbligatoria o
facoltativa, come di seguito sintetizzato:

In mertto al lavoro subblementare e/0 straordinario:
a) E obbligatorio se:
® richiesto con preavviso “normale” e motivato da ragioni impreviste o,
comunque, oggettive, organizzative o sostitutive;
® richiesto entro il 25% del normale orario di lavoro in caso di Tempo Parziale
o, nel Tempo Pieno, che sia complessivamente contenuto in 10 ore
giornaliere, 48 settimanali e 300 annue.
b) E facoltativo in tutti gli altri casi e sara percio necessario il preventivo accordo
con il Lavoratore.

In merito allintensificazione dell’orario con accredito in Banca delle Ore:
a) E obbligatoria se:
® richiesta con preavviso “normale” e motivato da ragioni impreviste o,
comunque, oggettive, organizzative o sostitutive;
® lintensificazione ¢ richiesta entro le complessive 12 ore giornaliere, 56
settimanali e entro il saldo massimo a credito di 160 ore;
® conla RSA vi ¢ stata informativa e concordata la durata e le condizioni.
b) E facoltativa in tutti gli altri casi. Le intensificazioni collettive richiederanno
comunicazione preventiva alla RSA, mentre per quelle individuali sara
necessario il preventivo accordo con il Lavoratore.

Ricorrendone le condizioni della flessibilita obbligatoria, salvo giustificato e
documentato motivo d’impedimento, il Lavoratore dovra effettuare il lavoro
richiesto supplementare/straordinario o intensificare I'orario (con accredito in Banca

delle Ore).

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione
e Conciliazione, anche detta solo Commissione Bilaterale, avendo rilevato alcune difficolta
gestionali in merito all’applicazione del CCNL rinnovato ai Lavoratori cui si applicava
il previgente Contratto, ha predisposto il seguente percorso di Allineamento
applicativo del GCCNL, consigliato al fine di assicurare la corretta gestione
contrattuale.
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1. Lo Studio o il Consulente del lavoro avanza formale richiesta di Allineamento

dell'Inquadramento Contrattuale e Retributivo alla Commissione Bilaterale per i
dipendenti iscritti al’EN.BLF.

2. In attesa del compiuto Allineamento, lo Studio continuera ad applicare il previgente
CCNL Amministratori, riconoscendo la sola Una Tantum prevista dall’art. 24 del

CCNL rinnovato nell’importo dovuto per il livello d’inquadramento applicato al 28
febbraio 2016.

3. La Commissione Bilaterale, previo ricevimento della descrizione analitica delle
mansioni svolte dal lavoratore, di copia dell'ultimo cedolino paga, di eventuali
Accordi Aziendali o ad personam, effettuera I'Inquadramento Contrattuale al CCNL
rinnovato e ’Allineamento Retributivo, con I'indicazione degli eventuali arretrati
maturati dal Lavoratore e I'armonizzazione alle nuove previsioni degli eventuali
Accordi Integrativi gia in essere.

4. Lo Studio dovra quindi recepire gli Allineamenti predisposti dalla Commissione
Bilaterale, con completa successiva applicazione del CCNL Amministratori
rinnovato.

Gli Allineamenti (dell’Inquadramento Contrattuale ¢ Retributivo) cosi effettuati garantiranno
equilibrati e compatibili incrementi delle retribuzioni e dei costi.

Viceversa, la somma risultante dai maggiori costi conseguenti all’errato inquadramento
e all’errata retribuzione e/o configurazione normativa, determinera incrementi
incompatibili, dovuti all’esclusiva responsabilita del Datore di Lavoro.

Per quanto precede, considerata I'importanza cruciale per la corretta applicazione
contrattuale della procedura di Allineamento, le Parti hanno stabilito che,
eccezionalmente, con il solo versamento del contributo agevolato di € 40,00 per
dipendente, questa Commissione Bilaterale effettuera tale procedura di Allineamento
per ogni Lavoratore iscritto al’En.Bi.F., che per il tramite del Datore o del Consulente,
ne faccia formale richiesta all'indirizzo: certificazione@enbifit, con il contestuale inoltro
della documentazione indicata nel precedente punto 3.

La Commuissione Bilaterale rimane a disposizione degli iscritti al’EN.BLF. per eventuali
ulteriori chiarimenti e, con I'occasione, porge i migliori saluti.

Roma, 31 marzo 2016
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