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INTEPRETAZIONE CONTRATTUALE INTEGRATIVA E
PARZIALMENTE MODIFICATIVA

CCNL Amministratori: disciplina sugli “scatti d’anzianita”

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione
e Conciliazione, di seguito anche solo detta Commissione Bilaterale, ha ricevuto da uno
Studio di Consulenza del Lavoro di Roma il seguente quesito:

“In merito agli scatti di anzianitd ex art. 188 del CCNL, si chiede di precisare quale sia Pallineamento
corretto el loro numero e nel loro importo in caso di non corrispondenza tra quanto precedentemente
erogato al Lavoratore e quanto ora previsto dal nuovo CCNL”,

Premesse:

A. In data 28 gennaio 2016 ¢ stato sottoscritto il rinnovo del CCNL “Studi Professionali
che amministrano condomini o immobili ¢ Societd di servizi integrati alla proprieta immobiliare”,
con validita dal 1° marzo 2016 al 28 febbraio 2019, di seguito anche solo detto
“CCNL Amministrators” o “CCNL rinnovato™.

B. L’art. 188 del CCNL Amministratori rinnovato prevede 10 aumenti triennali della
retribuzione per anzianita di servizio maturata dal Lavoratore, anche solo detti
“scatti”, con le seguenti previsioni:

L. La decorrenza dell’anzianita di servizio ¢ dal primo giorno del mese
successivo alla data di assunzione o dal termine del periodo di apprendistato.
II. Gl importi degli scatti sono in cifra fissa, determinati per ciascun livello
d’inquadramento e, in occasione del nuovo scatto, "aumento periodico di
anzianita dovra sommarsi all'importo precedentemente maturato dal
Lavoratore.
I, In caso di prima applicazione del CCNL (0 in caso di modifica del livello
d’inquadramento del Lavoralore), il numero e I'importo degli scatti gia maturati
deve rimanere invariato, salvo il proporzionamento in tredicesimi, qualora il
CCNL di provenienza fosse stato in quattordici mensilita. La differenza tra
gli scatti da riconoscere al Lavoratore, calcolati negli importi del nuovo
CCNL Amministratori, e ’eventuale importo da garantire, precedentemente
maturato in altro CCNL o altra Scala Classificatoria, dovra essere
riconosciuta a titolo di “anticipo futuri scatti’, assorbibile solo all’atto della
maturazione degli scatti successivi, assicurando cosi lintera possibilita di
progressione contrattuale degli aumenti periodici d’anzianita.
C.  Per I'applicazione della disciplina prevista dall’art. 188 del CCNL, sintetizzata nel
precedente punto III., in sede di passaggio contrattuale o di modifica della Scala
Classificatoria, sono necessarie alcune operazioni di allineamento tra previsioni
eterogenee sugli scatti, che potrebbero risultare difficili nel loro controllo finale,
potendo causare cosi eventuali errori.
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D.

Le Parti che hanno sottoscritto il CCNL intendono prevedere una disciplina certa
in materia di aumenti periodici di anzianita e che sia di facile calcolo e controllo.

Premesso tutto quanto sopra, questa Commissione Bilaterale emette la presente

Int
del

1)

erpretazione Contrattuale Integrativa e Parzialmente Modificativa dell’articolo 188
CCNL “Ammunustrators”.

TESTO DELL’INTEPRETAZIONE CONTRATTUALE INTEGRATIVA E
PARZIALMENTE MODIFICATIVA dell’art. 188 del CCNL

Questa Commissione Bilaterale conferma che, come previsto dall’art. 188 del
CCNL, in caso di passaggio contrattuale o in caso di cambio di livello conseguente a
rinnovo di CCNL, con rimodulazione della Scala Classificatoria, il numero degli
scatti gia maturati dal Lavoratore e il loro importo dovra rimanere invariato, salvo
I’eventuale proporzionamento in tredicesimi, in caso di provenienza da CCNL con
quattordici mensilita.

Qualora I'importo da riconoscere al Lavoratore non corrisponda all’importo
calcolato con I'applicazione degli scatti previsti dal CCNL “Ammanistrators” rinnovato,
si dovra continuare ad erogare il numero e I'importo gia maturato dal Lavoratore
prima del passaggio/rinnovo di CCNL, a titolo di “scatti pregressi”.

All’atto della maturazione degli scatti restanti, dovranno essere riconosciuti i nuovi
aumenti periodici d’anzianita nei valori previsti dall’art. 188 del CCNL.

Il numero complessivo degli scatti (“scatti pregressi” e “scatti futuri”) non potra essere
superiore a 10.

Al fini del presente punto, per “scatti pregressi” s’intendono il numero e 'importo degli
scatti maturati nel precedente CCNL o Scala Classificatoria mentre, per “scatti
Jutur” s’intendono quelli che saranno riconosciuti alle scadenze contrattuali previste,
nei valori in quel momento in essere.

Per maggiore chiarezza, questa Commissione consiglia di esporre nel cedolino paga,
in distinte posizioni, gli scatti precedentemente maturati dal Lavoratore (con voce
“scatti pregresst”) e quelli riconosciuti nel corso di applicazione del CCNL
“Ammunistrator?” del 28 gennaio 2016 (con voce “scatti maturats”).

Nel caso in cui nel precedente CCNL la decorrenza degli scatti fosse stata biennale,
a differenza di quella triennale del CCNL “Amministrator:” del 28 gennaio 2016, la
determinazione della prima scadenza biennale o triennale sara effettuata con il
criterio di prevalenza: se nel precedente CCNL il Lavoratore ha lavorato oltre 12
mesi dalla prima o precedente decorrenza, al compiersi del biennio dovra essere
riconosciuto lo scatto con 1 valori previsti dal nuovo CCNL; viceversa, lo scatto
dovra essere riconosciuto dal compiersi del triennio.
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2) EFFICACIA DELLA PRESENTE INTERPRETAZIONE

A norma del punto 5. della Premessa del CCNL, “Esemplificazioni e Interpretazioni”, la
presente Interpretazione sara pubblicata nel sito istituzionale dell’Ente Bilaterale

(www.enbic.1t) e avra piena eflicacia applicativa dal primo giorno del mese successivo a
quello di avvenuta pubblicazione.

Roma, 7 giugno 2016
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