EN.BLF. MSAOI- CISAL TERZIARIO S

Ente Bilaterale Federale
Protocollo n. 12 del 31 maggio 2016

INTEPRETAZIONE CONTRATTUALE INTEGRATIVA E
PARZIALMENTE MODIFICATIVA

Disciplina per le “Trattenute per mancata prestazione”

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione
e Conciliazione, di seguito anche solo detta Commissione Bilaterale, ha ricevuto da uno
Studio di Consulenza del Lavoro di Torino il seguente quesito:

“In caso di passaggio di CCNL, vi possono essere a favore del Lavoratore dei saldi di
permessi/rol/ par/ferie/flessibilita dei quali si chiede la corretta forma di retribuzione e/o di godimento
conforme alle regole del nuovo CCNL. In particolare, poiché nel rinnovato CCNL la Retribuzione
Territoriale Minima Contrattuale Mensile ha conglobato le precedenti IMMC ¢ IAMC, nonché la
monetizzazione delle ex 48 ore di permessi, si chiede di precisare se al Lavoratore che goda di un
permesso retribuito maturato nel precedente CCGNL, debba essere effettuata la Trattenuta per mancata
prestazione di cui allart. 187 del CGNL e, in caso affermativo, si chiede di indicare se quella di cui al
punto a) o al punto b) dello stesso™.

Premesse:

A. In data 28 gennaio 2016 ¢ stato sottoscritto il rinnovo del CCNL “Studi Professionali
che amministrano condomini o immobili e Societd di servizi integrati alla proprietd immobiliare”,
con validita dal 1° marzo 2016 al 28 febbraio 2019, di seguito anche solo detto
“CONL Ammunistrator:” o “CCNL rinnovato”.

B. Nel CCNL rinnovato per ciascuna regione ¢ stata definita un’unica voce retributiva
mensile, denominata Retribuzione Territoriale Minima Contrattuale Mensile (in sigla
“‘R.T.M.C.M.”), comprensiva delle voci, prima distinte, di Paga Base Nazionale
Conglobata Mensile, Elemento Perequativo Regionale, Indennitd Mensile e
Annuale di Mancata Contrattazione (“LM.M.C.” e “L.AM.C.”), oltre che
un’Indennita Sostitutiva di Mensa. Inoltre, nella R.T.M.C.M. sono gia state
monetizzate le 48 ore di permessi annui retribuiti, previste nel previgente CCNL,
con conseguente diritto del Lavoratore ad usufruire solo di corrispondenti permessi
non retribuiti.

C. Nel precedente CCNL Amministratori, le “IMMOC” e le “IAMC” erano ininfluenti

nella determinazione dell’aliquota oraria e, quindi, nella composizione delle
retribuzioni per ferie, tredicesima, festivita, per straordinario e nella determinazione
del T.F.R.
Mentre nel rinnovato CCNL, essendo esse state conglobate nella Retribuzione
Territoriale Minima Contrattuale Mensile, sono utili pro-quota nelle retribuzioni differite,
delle ferie, dello straordinario, delle competenze commisurate ad ore e nella
determinazione del T.F.R.

D. Nel precedente CCNL Amministratori, in caso di godimento del Lavoratore di
permessi/rol/par retribuiti, le IMMC e le IAMC erano erogate in base all’effettiva
presenza al lavoro, mentre nel rinnovato CCNL, sono comprese nella R.T.M.C.M.
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E.

E’ stata introdotta quindi la possibilita di trattenere le componenti ex LM.M.C.,
LLAM.C. e dell'Indennita Sostitutiva di Mensa, ora conglobate nella R.T.M.C.M.,
ogniqualvolta non vi fosse 'effettiva prestazione lavorativa.

Con il rinnovo del CCNL Amministratori, il Lavoratore ha mantenuto il diritto al
godimento di 48 ore di permesso non retribuito, con conseguente trattenuta delle
retribuzioni dirette e differite afferenti, essendo esse gia state integralmente
monetizzate nella R.T.M.C.M.

. In caso di godimento del saldo di permessi/rol/par maturati con il precedente

CCNL, qualora non si operasse alcuna trattenuta, si determinerebbe un doppio
incremento della relativa retribuzione. Un primo incremento sarebbe determinato
dall’aliquota oraria onnicomprensiva adottata, che gia comprende le ex voci IMMC
e JAMC, strutturalmente estranee alla vecchia Paga Base Nazionale Conglobata
Mensile e che, tra I’altro, erano condizionate e variabili in funzione delle assenze del
mese/anno. Un secondo incremento sarebbe determinato dall’utilita, prevista nel
rinnovato CCNL, di voci quali IMMC e IAMC nella determinazione dell’indennita
per ferie, della retribuzione per tredicesima mensilita e festivita e nella
determinazione del T.F.R.

Premesso tutto quanto sopra, questa Commissione Bilaterale emette la presente

Interpretazione Contrattuale Integrativa e Parzialmente Modificativa dell’articolo 187
del CCNL “Amministrator?”.

TESTO DELL’INTEPRETAZIONE CONTRATTUALE INTEGRATIVA E
PARZIALMENTE MODIFICATIVA del paragrafo a) dell’art. 187 del CCNL

1) “Trattenute per mancata prestazione® (art. 187 del CCNL)

Questa Commissione Bilaterale conferma che:

A. in caso di assenza retribuita o integrata dal Datore, al Lavoratore dovra essere
effettuata la trattenuta di cui al punto a) dell’art. 187 del CCNL, che si riporta.

“a) in caso di assenza retribuita o integrata dal datore (per malattia, infortunio, maternitd, permessi
retribuity per studio, sindacali, ecc.), l'azienda tratterra le corrispondenti quote orarie riferite all'indennita
contrattuale ¢ all'indennitd sostitutiva di mensa, comprensive dei riflesst per le retribuziont differiie e il
t.fr., conformemente alla seguente Tabella 6):

Tab. 6) Trattenuta oraria in caso di assenza retribuita o integrata dal datore

Periodo T otale trattenuta oraria
Dal 1°marzo 2016 €125
Dal 1° settembre 2016 € 1,40
Dal 1° settembre 2017 € 1,54
Dal 1° settembre 2018 € 1,69

Questa Commissione, anche per quanto precisato nelle Premesse, conferma che:

I.  rientrano nelle previsioni di cui alla Tabella 6) del presente punto “7rattenute
per mancata prestazione”, anche le assenze dovute per il godimento dei saldi di
permessi/rol/par retribuiti, maturati dal Lavoratore nel precedente CCNL;
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II.  inoltre, tale trattenuta di cui alla Tabella 6) dovra essere effettuata in
occasione di ogni altra assenza che determini una retribuzione datoriale (per
intero o per integrazione parziale). A titolo esemplificativo, si considerano le
assenze per congedo matrimoniale, permessi elettorali ecc.

Dovranno essere invece escluse dalla trattenuta le assenze per maternita, per
donazione sangue e ogni altra assenza che non preveda una retribuzione datoriale.

Le assenze per ferie (sia maturate nel CCNL Amministratori rinnovato sia negli anni precedenti)
e/o per permessi/riposi compensativi conseguenti al lavoro straordinario o
rarefazioni della Banca delle Ore, cosi come le assenze dovute per assemblee
sindacali retribuite, essendo considerate "lavorate", non dovranno determinare
alcuna voce di trattenuta ai sensi del presente paragrafo.

B. in caso di assenza non retribuita (per il godimento delle 48 ore di permesso non retribuito o per
sciopero o per altri casi simili), al Lavoratore dovra essere effettuata la trattenuta di cui

al punto b) dell’art. 187 del CCNL, che si riporta.

“b) le partr, in ossequio al principio della corrispettivita delle prestazioni (lavoro contro retribuzione) e
dell'onnicomprensivita della retribuzione nelle sue componenti (diretta, differita, in natura, a partecipazione, a
provvzgione ecc.), coerentemente concordano che in caso di assenza o permesso non retribuito e di

‘mensilizzazione retributiva”, si effettui la trattenuta dell'intera retribuzione (diretta, differita e quota tfr.),
in modo da assicurare, all' atto della loro effettiva erogazione, la pienezza della retribuzione per ferie e
tredicesima, nonché degli integrali accontonamenti del tfr. Pertanto, in caso di assenza/permesso non
retribuity, 'azienda tratterrd la corrispondente retribuzione oraria individuale del lavoratore, maggiorata del
24% (per i predetti riflesst sulle retribuziont differite e il t.fr.).”

2) Efficacia della presente Interpretazione Contrattuale

A norma del punto 5. della Premessa del CCNL, “Esemplificazioni e Interpretazioni”, la
presente Interpretazione sara pubblicata nel sito istituzionale dell’Ente Bilaterale
(www.enbic.it) e avra piena efficacia applicativa dal primo giorno del mese successivo a
quello di avvenuta pubblicazione.

Roma, 31 maggio 2016
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